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Buchung und weitere Informationen:



Veranstaltungsangebote für medizinische Fachdienste 
und Multiplikator*innen im Gesundheitssektor

Die Schulungsinhalte sind zielgruppenspezifisch und 
bedarfsorientiert und sind somit zeitlich und inhaltlich 
variabel. 

Wir begrenzen uns nicht auf reine Informations- und 
Wissensvermittlung, sondern treten in persönliche 
Diskussion mit den Teilnehmer*innen, denn der pro-
fessionelle Umgang mit HIV-infizierten Patient*innen 
erfordert nicht nur ein hohes Maß an medizinischem 
Wissen, sondern hängt auch von der persönlichen Ein-
stellung und Auseinandersetzung mit dem Thema ab.

Folgende Module stehen zur Auswahl:

	� Modul I: Grundlagen zu HIV und Aids
	 Inhalte:
	  � Medizinische Grundlagen, HI-Virus,  

Epidemiologie, Zahlen & Fakten
	  � Übertragungswege und Schutzmöglich-

keiten

90 min

	� Modul II: Medizinisch-pflegerische Ver-
tiefung

	 Inhalte:
	  � Medikamentöse Behandlung, Virologie 

und Immunologie
	  � HIV-Test, PEP nach beruflicher  

Kontamination
	  � Opportunistische Infektionen, Hepati

tiden  
(Hep. A-B-C)

45 min

	� Modul III: Psychosoziale Aspekte  
und eigenes Erleben

	 Inhalte:
	  � Ängste und Befürchtungen, Persönliche  

Einstellung zu Infektionskrankheiten
	  � Gesprächsbasierte Diskussion mit einem  

von der Infektion betroffenen Men-
schen

45 min

	� Modul IV: Spezialthemen rund um 
HIV / Aids

	 Inhalte:
	  � Krisenbewältigungsmodelle,  

Rechtliche Aspekte von HIV
	  � Berufliche Konsequenzen,  

Filmpräsentation als Gesprächsgrund-
lage

90 min

Die Module sind nach Bedarf kombinierbar.

Mindestteilnehmerzahl: 10 Personen
Medien: Flipchart oder Tafel, Beamer
Aufwandsentschädigung: nach Vereinbarung


